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I. Bevezetés

e Jelen szakmai program az Elet-esé!y Autistakat Segitd Egyesiilet fenntartaséban 1évé
»Fészek™ Lakootthon FEJLESZTO FOGALKOZTATAS-inak szakmai programjat
tartalmazza.

A foglalkoztatasi szakmai program elkészitésénél,

az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol,

az 1/2000.(1.7.) Sz.Cs.M. rendelet a szemelyes gondoskoddst nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl,

a 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tamogato szolgaltatds és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérol,

a 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

a 3/2006.(V.17.) 1SzCSEM rendelete a szocidlis intézményen beliili foglalkoztatas
szakmai kovetelményeirdl és a szemelyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirsl $z0161/2000.(1.7.) SzCsM rendelet
modositasarol,

a 112/2006.(V.12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérsl és a
szocidlis foglalkoztatis timogatasarol, MARC.31-TOL HATALYON KiV{IL

a 3/2002.(I1.8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet a szocilis foglalkoztatas targyi
feltételeit a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél,

az 1992. évi XXII. Térvény a Munka Torvénykonyvérsl

az 1993. ¢évi XCIIL. Térvény a munkavédelemrél, egységes szerkezetben a
vegrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MM rendelettel

az egyes szocidlis targyi korméanyrendelet modositdsarél szol6 174 / 2009. ( VIIL.29.)
kormanyrendelet

52010 jogszabalyok voltak a £ irdnyadéak.

1. A fejlesztd foglalkoztatds célja

A fejleszté foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitdciés tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, korénak, fizikai és mentalis allapotanak a
megorzése, erdsitése megfeleld fejlesztési és foglalkoztatési szolgaltatas biztositasa utjan. A
fiatalabb életkorban 16vé, az iskolaztatasbol kikeriil§ ellatottak esetében az egyén felkészitése
az 6nall6 munkavégzésre vagy a nyilt munkacrépiacon torténd elhelyezkedésre. Mindez az
intézményi jogviszonyban 4ll4 szemely foglalkoztatdsaval az intézmény szakmai programja

3



alapjan, az egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint valosul meg.

2017. dprilis 1-t6] a fejleszt6 foglalkoztatas két szinten valésulhat meg, a kiilonbség a
jogviszonyban van.

* Munkatorvénykonyv szerint megvalosuld munkaviszony alapjan, vagy

® Szocidlis térvény szerinti fejlesztési szerzodés alapjan.

Intézményiikben jelenleg 9 fot foglalkoztatunk fejlesztési jogviszonyban. Két 6 esetében a
fejleszté foglalkoztatasban vald részvétel elbkészitése, a megfeleld vizsgilatok elvégzése
folyamatban van.

II. A fejleszt6 foglalkoztatas, és az ellitottak bemutatisa

A fejleszté foglalkoztatasban vald részvétel feltétele: munka-, szervezetpszichologus
javaslata vagy érvényes rehabiliticiés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabiliticiot javasolo szakvélemény és az egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint annak a megallapitsa, hogy az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nall6
munkavégzéshez sziikséges szintet.

A fejleszté foglalkoztatisba bevonasra keriilé ellatottak rendelkeznek munka-, és
szervezetpszichologus javaslatdval vagy érvényes rehabilitacios alkalmassagi vizsgélat
eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitdciot javasold szakvéleménnyel.

A Lakootthon kiemelt feladatanak tekinti az itt é16k foglalkoztatasat. E tekintetben jelentos
eredménynek szdmit a tevékenységekbe bekapcsolédék magas aranya. 2017. mércius 31-ig 8
munka-rehabilitaciés engedéllyel 9 ot foglalkoztattunk (1 {6 &llandd helyettesitd), 2017.
aprilis 1-t6] pedig 11 f6t foglalkoztatunk Szt. szerinti jogviszonyban, majd az intézményi
ellatasban beallt véltozasok, valamint a 2020 tavaszan kirobban koronavirus vilagjarvany
miatt 2022-ben 9 f6 vett rész az Szt.- szerinti fejlesztd foglalkoztatdsban. 2023-ban mar 11 fo,
a lakootthon minden ellatottja a Szt. szerinti foglalkoztatasban vesz részt.

Ko6z6s jellemzdje a célesoport tagjainak, hogy allapotuk, munkaveégzé  képességiik
sziiksségének kovetkeztében, valamint a szocialis kompetenciak hidnya miatt tartésan
kiszorultak a munkaerépiacrol, csak a munkavégzé képesség helyreallitasa, Gjraépitése, a
szocialis  kompetencidk elsajatitisa  utdn lennének képesek tartés ¢és  folyamatos
munkaveégzésre. Az intézmény daltal elldtott iigyfelek kompetencidi jelenleg nem teszik
lehetévé szamukra az 6ndll6 munkavégzést, ezért az altalunk valasztott foglalkoztatasi forma
szamukra a fejlesztési jogviszonyban valé foglalkoztatas.

A fejlesztd foglalkoztatisban valé részvétel eléfeltételeként minden esetben elvégzésre
keriil(t) az alkalmassagi vizsgdlat. Ennek megfeleléen torténik a fejleszto foglalkoztatas
Keretein beliil torténé foglalkoztatas.

A foglalkoztatasban részt vevd ellatottaink autistak, értelmileg akadalyozottak, 1 f6 ¢p
értelmii autista, akinél a szocialis képességek zavara jelent6s mértékii, amelyekhez stlyos
viselkedészavar tarsul. Az autista ellatottak esetén az értelmi akadalyozottsag tarsult
fogyatékossdg. Valamennyi lakonk szamara biztositott az egyéni képességeinek megfeleld
foglalkoztatasban valo részvétel lehetésége. A fogyatékossaguk megjelenési formaja miatt
csak kis csoportban, kis létszamu kozésségben foglalkoztathatéak, a szamukra specialisan
kialakitott munkakoriilmények kozott, melyeknek leghangsulyosabb eleme az autizmus
specifikussdg. Ennek okén az 6 foglalkoztatasuk nem megoldhat6 kiilsé helyszinen.




Az ¢én-identitast alakitd és erdsitd sikerélmények a munkatevékenység gyakorldsa révén a
személyiségfejlesztés meghatarozo eszkdzrendszerét gazdagitjak, ami miatt ma mar meg sem
kérdGjelezheté az értelmes értékteremtd munka jelenlétének Iétjogosultsaga az akadalyozott
emberek mindennapjaiban.

A fejlesztéo foglalkoztatis szakmai programja alapjan végzett tevékenységek
sokszinlisége  biztositja az  egyéni képességeknek, érdeklédésnek megfelel6
munkakinilatot. Ezzel lehetové vilik az egyén egyiittmiikodése, az osszetett egyéni
fejlesztési célok elérése.

Az egyéni fejlodési titemhez igazitott munkaterhelés figyelembe vehetd a kis létszamu
csoportban, azon lakék esetében ahol a meglévd részképességek nem tesznek lehetévé 6nallo
munkavégzeést,

Fentick alatimasztjak, hogy az autista, ¢rtelmileg akadalyozott emberek képességeinek
szinten tartdsa, fejlesztése a megval6sult munkatevékenységek segitségével hozzajarul az
egyeni fejlesztési célok sikeres megvaldsitasdhoz. Azokat a szocializacids hianyokat, melyek
~fogyatékossaguk™ kovetkezményeiként alakultak ki, a munkajellegli foglalkoztatis altal
részben megszerezheti az ertelmileg akadalyozott ember.

III. Fejleszt6 foglalkoztatss

A foglalkozasi engedélyek értelmében a feladat megvaldsulasa Kozarmisleny, Széchenyi u.
1. helyszinen biztositodik.

A Fészek Lakéotthonban 11 fének van engedélye, hogy fejleszté foglalkoztatis
keretében, a Szocidlis Térvény szerinti fejlesztési szerzédés alapjan, napi 6 oraban
foglalkoztassuk.

Fejleszté foglalkoztatasra az intézményi jogviszony keretében keriil sor, az ellatott (illetve
ha az ellatott cselekviképességet kizérd gondnoksag alatt all, akkor a torvényes képviseldje)
¢s az intézmény vezetdje kdzotti megallapodas alapjan.

A megillapodés tartalmazza:
® afoglalkoztatds idotartamat
a végzendd tevékenység helyszinét
a munkakor leirdsat,
a munkavégzés idébeosztasat,
a fejleszt6 foglalkoztatas javadalmazasat,
a dolgozo  fejlesztd  foglalkoztatasi  kézremikddésére vonatkozo
szandéknyilatkozatot.
® afoglalkoztatott kotelezettségeit

A fejlesztd foglalkoztatas szolgalati idére jogosit, amennyiben az el&irt nyugdijjarulékot
megfizetik. Fejleszté foglalkoztatisnak mindsiilnek kiilsndsen az intézmény kornyezetében
végzett kisegitd, kiegészits jellegt, karbantartassal, a kiilsé-belsé kérnyezet rendben
tartisaval osszefliggé feladatok.




Az intézmény vezetGje a fejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozd megallapodds modositasat,
illetve — kiilondsen indokolt esetben — megsziintetését kezdeményezi, ha az ellatott a
foglalkoztatas soran

a) sajat, illetve més személy testi épségét, egészségét veszélyezteti
b) egyébként olyan magtartast tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa
nem tarthatd fenn.

A fejleszto foglalkoztatds az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek, egyedi, egyéni
munkara képzésében, felkészitésében alkalmazott foglalkoztatdsi forma. A fejleszto
foglalkoztatds keretében biztositani kell, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
clsajatithassdk azt a tudast ¢és technikdkat, amelyek fejlesztik a munkaer6 piaci
alkalmassagukat. A fejlesztd foglalkoztatasnak arra kell GOsztdndznie, hogy minden a
foglalkozasi rehabiliticioban részt vevé személy olyan foglalkoztatasban részesiiljon, ahol a
megmaradt képességeit a lehetd legjobban tudja hasznositani.

Célja a szocidlis intézményben ellitott személyek szimara munkafolyamatok
betanitisa, a foglalkoztatis révén ondll6 munkavégzé képesség kialakitdsa,
helyreillitasa, fejlesztése, valamint az ellitottak felkészitése védett munka keretében a
nyilt munkaerdpiacon torténé 6nallé munkavégzésre.

A fejleszté foglalkoztatast a Lakootthon kiilénbozé tevékenységi kérokben biztositja, szem
clétt tartva védett munkahelyrél a nyilt munkaerd piaci elhelyezkedési formaba valé
atvezetést. A fejleszto foglalkoztatds az intézményi jogviszony keretében térténik.

A foglalkoztatdsi tevékenységek kivalasztasanal a kivetkezi elvek érvénvesiilnek:

* atevckenység munkafolyamatokra bontasaval a kiilonbozd készségli, képességii
cllatottak aktiv kdzremiikoddi legyenek a munkavégzésnek

e a tevekenység alkalmas legyen az ellatottak testi és szellemi képességeinek
felhasznélaséra, tovabbfejlesztésére

* az elsajatitandé munkafolyamatok egymasra épiilése révén a foglalkoztatott
perspektivikus szemlélettel végezhesse a tevékenységet

* azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei ne
sériiljenek

* afoglalkoztatdsi tevékenység eredménye (termék, szolgéltatas) piacképes legyen

Fejleszto foglalkoztatas esetén a foglalkoztatott fejlesztd foglalkoztatasi dijban részesiil.
A fejleszté foglalkoztatasi dij Ssszegét a ledolgozott draszam, és az Oradij hatdrozza meg.
amely nem lehet alacsonyabb a mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30% -anal. A konkrét
Osszeg a fejlesztd foglalkoztatasi megallapodéasban keriil rogzitésre.

1. Fejleszto foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek

TEAOR 3299 Egyéb mashové nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység 6 16
TEAOR 8130 Zoldtertilet kezelés (parkgondozés) 516

2023. januar 1-t6l 6n4ll6 szolgaltatasként nyujtott foglalkoztatas létszama 11 £6 1 {5
intézményvezetd (napi 2 ordban, felséfoka végzettséggel) 1 f6 segitd irdnyitdsa mellett, A
fejleszto foglalkoztatdsban résztvevok munkaideje naponta 6 éra.




2. Munkarend

A fejleszté foglalkoztatis idGbeosztisat az ellitott allapotinak, képességeinek
figyelembe vételével egyénileg hatirozzuk meg, az egyéni foglalkoztatisi tervben
rogzitetten (napi 6, heti 30 6ra). A munkaiddbe beiktatott munkak@zi szlinetek meghatarozott
idotartamban (1x15 perc és 1x45 perc) torténnek.

Q oras foglalkoztatis esetén:

8.00 - Munkakezdés
8.00 -10.00 Munkavégzés
10.00 -10.15 Munkakézi sziinet
10.15 -12:00 Munkavégzés
12:00 - 14:00 Ebédsziinet

14:00 - 16:00 Munkavégzés
16:00 Munka befejezése

3. A fejleszté foglalkoztatds helyszine

A foglalkoztaté helyiség az intézmény udvaraban (Kozdrmisleny, Széchenyi u. 1.), az
intézménytdl néhany méterre taldlhatd, 32.8m2 nagysagl, a fiitése villannyal, 3 db fali
infrapanellel torténik. A helyiségben talalhato férfi, néi mosdo és mellékhelyiségek; az
atoltozés, a pihenés az intézmény kozelsége miatt az intézményben biztositott. A
munkavégzés biztositasanak megfeleld Jol megvilagitott, az cgészségligyi ¢s higiéniai
feltételeknek is megfeleld a miihely, amely rendelkezik a foglalkoztatottak kényelmes és
egészséges munkavégzését lehetévé tevé munkaasztalokkal és 1ilg alkalmatossaggal is. Az
anyagok ¢s munkadarabok részére megfeleld tarold helyiség, illetve a raktarozasra alkalmas
polc és szekrények éllnak rendelkezésre. Kiilon helyiségben keriilt bekotése az elektromos
kemence, ahol az agyagbol késziilt termékek kiégetése torténik.

A parkgondozis az intézmény udvaraban és az intézmeényt kériilvevd kozteriileten (utca,
jarda, drok) zajlik, illetve szolgaltatasként nyujtjuk a véros intézményei, gazdasagi egységei
¢s maginszemélyek szdméra (szemétszedés. névénygondozds, fiinyirds) szokasosan
telephelyen kiviil végzett tevékenységként.

4. A fejlesztd foglalkozds tevékenységei

A feldolgozbipari tevékenység (ajandéktargy, hasznélati tirgy és dekoracios targyak
készitése) keretein beliil disztargyak, ckszerek, textiliru (konyharuha, abrosz, diszparnak,
jatekfigurak), levendula feldolgozasbél szarmazoé termékek valamint fali-naptarak, noteszek
készitésével foglalkozunk. 2023-ban Uj  tevékenységként a mianyag palackok
jrafeldolgozasat kezdtiik el, a palackokbol ékszerck késziilnek. A foglalkoztatas sordn
kiilonbdz6 anyagokkal, technikakkal talalkoznak az ellatottak, igy tobbek kozott:

e papir, papirmerités,
papir, p




e doboz készitése, ajandék tasakok készitése

e agyagozas, mazazas, engobozds,

* gylngy, gyongyfiizés,

e nemezelés,

e dekupazs (szalvéta technika),

e laminalas, spirdlozas.

e levendula feldolgozas (szaritas, morzsolas, csomagolas)
textilidk varrasa, tomoanyagok felhasznalésa
csomagolas

Eszkozok: rajzeszkozok, gyapju, ollo, ragaszto, papirmerité rama, turmix gép, lamindlo-,
spiralozd gép, agyag, engobozo, kiszuré mintdk, papirvagd kés, dorzs-szivacs, varrogép,
varrotil, csomagolo folia, égetékemence, pille palack, stb.

A parkgondozas soran takaritas, zoldteriilet kezelés, szennyezOddés-mentesitési munkat
veégeznek az ellatottak, ugy a lakéotthon kozvetlen kornyezetében, valamint szolgéltatasként
kiils6 helyszineken, amely magaba foglalja a kovetkezo tevékenységeket:

= takaritasi, tisztitasi feladatok, seprés, kerti butorok karbantartasa,

= ndvényiiltetés, gyomtalanitas, ontozés, apolasi feladatok,

* hulladékgytjtés, hulladékkezelés (szelektiv hulladékgytijtés — PET palackok,

zoldhulladék stb.)

= alakott kornyezet gondozasa, z6ldteriilet kezelés.

* levendula és fiiszernovények termesztése

= t¢li idoszakban holapatolas, cstiszasmentesités

Eszkozok: takarito eszkozok, kerti szerszamok, flinyird, sévényvago, védo felszerelés.

A zdldteriilet kezelésbdl szdrmazoé megtakaritdsunkat, ( 4 Oras udvaros bére) amely
megkozelitéleg havi 120.000.-Ft az eszkozok karbantartasara, a novények gondozaséhoz,
apolasdhoz sziikséges szerek, valamint disznovények (pl. tuja, levendula) vdsarlasira
forditjuk. A szolgdltatasbol befolyd Gsszeget Ujabb eszkozok véasarlasdra valamint a
foglalkoztatottak jutalmazasara forditjuk.

5. A betanitasra vonatkozo fejlesztd program tematikdja

A célesoport jellemzéje, hogy fogyatékossaguk kovetkeztében alloképességiik gyenge, emiatt
munkavégzd képességiik is alacsonyabb szintli, mint az ép munkavallaloknak, valamint a
szocialis kompetenciak terén 1évo elmaradasuk miatt tartdsan kiszorultak a munkaerépiacrol,
csak a munkavégzo képesség helyreallitdsa, ujraépitése, a szocialis kompetenciak elsajatitasa
utdn képesek tartds és folyamatos munkavégzésre. A munkatevékenység az 6 esetiikben
Iényegeben egy munkafolyamatba beagyazott fejlesztést jelent. A tevékenység két szakaszra
oszthat6: a fejlesztés — ami sok esetben a munkara forditott id6 jelentés részét kiteszi — és a
konkrét munka végzése, ami gyakran csak a segité felligyelete mellett valosulhat meg. Ezen
folyamatok soran torténik a meglévo képességek szinten tartdsa, vagy fejlesztése, ¢s az j
kompetencidk megszerzése. A folyamatok betanitisa elére meghatarozott tematika szerint
torténik.




A TEAOR 3299 Egyéb mashovd nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenysée (ajandéktargy.

hasznalati tirgy és dekoracios targyak készitése) esetében:

I. Motivdcio, készségek, képességek feltarasa
Az ellatottakkal valg munka-, baleset-, és tlizvédelmi eldirasok szakszerii
megismertetése
A munkatevékenységek részletes bemutatdsa, magyarazata
Az el6zdleg felmért képességek alapjan az egyéni munkatevékenységek kivélasztisa
Az eszkozokkel és anyagokkal vald megismertetés
A megosztott munkatevékenységek napirendbe valo ¢épitése
Az egyes munkafolyamatok betanitisa a munkatevékenység elvégzése érdekében:
a. az elvégzend6 munkafolyamat kézésen vald végrehajtésa
b. iranyitott cselekvés (sziikség esetén segitségnyujtés, vagy beavatkozas)
c. teljesen 6nallo munkavégzés
8. A munkafolyamatok folyamatos koordinéldsa, ellendrzése a scgitd és az ellatott
részérol
9. A begyakorlas (a cselekvés sokszoros elvégezésével)
10. Az elédllitott termék korrekcidja
1. A munkavégzés értékelése

ko
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TEAOR 8130 Zsldteriilet kezelés (parkgondozis) esetében:
I. Motivacio, készségek, képességek feltarisa
2. Az ellatottakkal valo munka-, baleset-, és tiizvédelmi elbirdsok szakszerii
megismertetése
3. Ahelyes és biztonsagos munkafolyamatok elvégezésének t5bbszords bemutatasa
4. Az eszkdzokkel vald részletes megismerkedés
5. Abetanulés folyamata:
a. amunkafolyamatok kozben folyamatos segitségnyujtas
b. a munkavégzés részben 6nallositisa (megfigyeléssel valo koordinalas)
C. az onallo munkavégzés
Begyakorlds (a munkafolyamatok t5bbszéri elvégzése altal)
A munkavégzés folyamatos felilvizsgalata 6nellendrzéssel és a segitd segitségével
Az elvégzett munka javitasa (sziikség esetén)
A munkafolyamatok kiértékelése

el =

6. A Fejlesztési Jogviszonyban foglalkoztatott személyek fejlesztési
dijanak szamitasakor alkalmazott differencidldsi szempontok:

Az cllatottak foglalkoztatasi dijban részesiilnek, melynck oradija nem lechet alacsonyabb a
mindenkori kotelezé legkisebb drabér 30% -anal. A konkrét ésszeg a fejleszt6 foglalkoztatasi
megallapodésban keriil rogzitésre.

A munkatevékenység lényegében egy munkafolyamatba beagyazott fejlesztést jelent. A
tevékenység két szakaszra oszthato: a fejlesztés — ami sok esetben a munkéra forditott id§
jelentds részét kiteszi — és a konkrét munka vegzése, ami gyakran csak a segitd felligyelete
mellett valésulhat meg. A tevékenységek megvélasztasa (fejlesztés, vagy konkrét
munkavégzés) minden esetben az egyeni képességekhez mérten torténik, és minden ellatottn4l
a felsorolt két szakasz egymdsra €piilését jelenti. Az egyéni fejletezési- és foglalkoztatasi




tervekbdl kideriil, hogy az ellatottak munkavégzé képessége nagy vonalakban megegyezik,
ami miatt nem latunk okot a fejlesztési dij differencialasara.

IV. A fejleszté foglalkoztatas személyi feltételei

A 2017. aprilis 1-t6l az 6nallo szolgaltatisként nytjtott foglalkoztatis személyi feltétele 11 6
ellatottra vetitve: 1 5 intézményvezetd (felséfoku végzettséggel) 1 f6 segitd (fels6foki —
szocidlis asszisztens — végzettséggel).

Az intézményvezeto feladatai:
- iranyitja a foglalkoztatast
- biztositja a foglalkoztatas megfelelé dologi, pénziigyi, jogi és intézményi hétterét
- megkéti a fejlesztéi megallapoddsokat
- részt vesz az egyéni fejlesztési és foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
- cllendrzi a munkafolyamatokat, és a sziikséges nyilvéantartasokat

A segitd feladatai:
e irdnyitja a foglalkozast,
e szervezi a munkavégzést,
* koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,
® megtervezi a napi tevékenységet,
* vezeti az eldirt nyilvantartasokat,
e részt vesz a foglalkozasi terv kialakitasaban,,
* a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre
mentalis, segit6 szolgaltatasokat nytjt.

A segitének ismernie kell az autista és az ertelmileg akadalyozott emberek segitésének
modszereit, ¢s emellett alapvetd ismeretekkel kell rendelkeznic egyéni  képességeik,
személyiség vonasaik tekintetében. Ehhez viszonyitottan kdvetkezetes elvarasok mellett kell
segitséget nyujtania az egyénre szabott munkamozzanatok, folyamatok elsajatitdsahoz.
Alkalmaznia kell a gyogypedagogiaban hasznélatos pedagogiai mddszereket (bemutatas,
magyarazat, egyiitt-cselekvés, minta nyujtasa, megbeszélés, értékelés stb.) és kovetkezetesen
kovetnie kell a modszeresen meghatérozott , l1épcsékon” keresztiil vezetd tanuldsi folyamatot.
Pozitiv szemléletet, hatékony konfliktuskezel§ készséget kell Stvoznie a folyamatos
motivacié biztositdsa mellett. A végzend munkatevékenységre vonatkozoan teljes korii
ismerettel kell rendelkezni.

V. A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei

Az intézményi foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek  munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002.(11.8.) SZCSM - EiM egyiittes rendelet
hatirozza meg.

A foglalkoztatasi tevékenységhez sziikséges targyi kormyezet biztositisardl, az eszkoz és
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anyagsziikségletr6l az intézményvezetd, valamint a segitd gondoskodnak a végzett
foglalkoztatési tevékenységhez kotddo technoldgiai sornak megfelelden. Tgy az ajandéktargy
készités sordn hasznalt eszkozok: rajzeszkozok, gyapju, olld, ragasztd, papirmeritd rama,
turmix gép, laminalo-, spirdlozd gép, agyag, kiszurd formak, papirvagod kés, dorzs-szivacs
varrogep, varrdtl, csomagolo folia. A parkgondozds sordn hasznalt eszkozok: takaritd
eszkozok, kerti szerszamok, flinyiro.

Az ellatottak sériiltségéhez igazodd munkaeszkézok, munkakornyezet biztositasa az
intézményi foglalkoztatas alapfeladatai kozé tartozik.

A foglalkoztato helyiség az intézmény udvaraban (Kozarmisleny, Széchenyi u. 1.), az
intézménytdl néhany méterre taldlhato, 32,8m2 nagysagl. A fiitését 3 db falra szerelt,
elektromos arammal miikddd infrapanellel oldottuk meg. A helyiségben talalhaté férfi, n6i
mosd6 és mellékhelyiségek; az atoltozés, a pihenés az intézmény kozelsége miatt az
intézményben biztositott. A munkavégzés biztositasanak megfelelé jol megvilagitott, az
egészségligyl ¢s higiéniai feltételeknek is megfelelé a mihely, amely rendelkezik a
foglalkoztatottak kényelmes és egészséges munkavégzését lehetdvé tevo munkaasztalokkal és
il alkalmatossaggal is. Az anyagok ¢s munkadarabok részére megfeleld tarold helyiség,
illetve a raktarozasra alkalmas polc ¢és szekrények dllnak rendelkezésre. Kiilon helyiségben
keriilt elhelyezésre az elektromos égetd kemence.

A parkgondozas az intézmény udvaraban és az intézményt koriilvevo kozteriileten (utca,
jarda, arok) zajlik, valamint szolgaltatasként telephelyhez nem kotott kiils6 helyszinen.

VI. Az eloallitott termék, szolgaltatas értékesitési terve

A marketing tevékenység az értékesités sikerének feltétele. A munkat az intézményvezeto
koordinalja a segit6 kozremiikddésével.

A munkaer6 piaci integracidé alapvetd eleme olyan termelési kinalat (aru, szolgaltatas)
eloallitasa, melyhez kereslet (piac) kapcsolodik. A foglalkoztatasi tevékenység folyamatosan
igazithato az aktudlis kereslethez. Az intézményi foglalkoztatas alapvetd célkitiizése eladhato,
a piaci igeényekhez kovetkezetesen, mobilan igazodo tevékenységre ¢épiild termékek
eldallitdsa, jo mindségl, kiilonbozo igényeket kiszolgalo szolgaltatas biztositasa.

Feladataink :
eAz eldallitandd termék paramétereinek meghatdrozdsa (mindség, értékesithetd
mennyiség, szinvilag, méret).
oAz alapanyagok folyamatos beszerzése.
oAz cldallitott termékek teljes korti értékesitésének megszervezése.
oA termékvaltas sziikségességének jelzése, elokészitése, az 10 elballitandd termék
meghatdrozdsa érdekében marketing tevékenység végzése.
eA s¢riillt emberek altal eldallitott termékek népszerlsitése sajat kereskedelmi
tevékenység altal nytjtott lehetoségek felhasznalasaval.
oA termelés adminisztrativ nyomon kovetése, eredményességi mutatok kozzététele a
segitdk, foglalkoztatottak szamara.

Az elballitott termékek, illetve szolgaltatas értékesitése, az értékesités formaja:

- Kozvetlen értékesités: A termékeinket helyi és kornyékbeli rendezvényeken, kirakodo
vasarokon igyeksziink értékesiteni, valamint, az eldallitas helyszinén is
megvasarolhatok, szamla kidllitasaval. A szamla készpénzben fizethetd.
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- Megkerestiink néhany helyi vallalkozét a termekeinkkel, rajtuk keresztiil probalunk
tovabbi piacot taldlni tobb-kevesebb sikerrel. Sajnos a mai gazdaségi helyzetben egyre
kevesebben vésarolnak kézmiives termékeket.

- A helyi 6nkormanyzattal valé egyiittmiikodésiink alapjan Kozarmisleny varos
onkormanyzata az altalunk készitett levendula zsikokat felvette a reprezentacios
ajandck listdjara, és évente tobb szdz darabot vasarol meg beldliik.

Az ¢rtékesités gyakorisaga a vasarok, rendezvények tekintetében szezonalis jellegli, az
jonnan kialakitott kapcsolataink révén az iizletekbe 2-3 havonta igénylik a termékeink
szallitasat.
Az értékesités célcsoportja:

e akistérség lakoi,

® aKkistérség lizleteinek vasarlo kore,

e kornyékbeli és orszagos fesztivalok, rendezvények,

e civilszervezetek,

* oktatdsi és szocialis intézmények.

* Onkorményzat, és intézményei

Marketing célunk egy olyan termékskala megvaldsitasa, melyek:
e anyagukban,
o clkészitési technikdjukban,
e mindségiikben,
o realis arukkal mélto ellenfelei lehetnek a jelenleg uralkodd termékeknek.

Az ¢rtékesithetOséget elGsegitd jovobeni terveink:
* Prospektus, mintacsomag készitése, amivel az értékesités segitheto.
o Uj termékek készitése, bevezetése a piacra.
* Villalkozok, kiskereskeddk felkeresése, bizomanyosi értékesités lehetdségével.

A 2024 évi tervezett értékesitési bevételt: 300000 - 400000 Ft kozé tervezziik.

A 2024 ¢vi értékesitési bevételeinket az alabbi feladatokra tervezziik forditani:
* o mindségil anyagok, eszkdzok vasarlasa,
¢ 1 termékek bevezetése a piacra,
e tovabbképzésre.

A 2024. évre tervezett bevételek megvaldsulasanak alapvetd feltétele:

A hasznos, értékteremt fejleszté foglalkoztatasban elallitott termeékek és szolgaltatasok
cljuttatisa a vasarlokhoz, mindségiikkel megnyerjék a vevot és arbevételt hozzanak. Ennek
elérése érdekében kiemelt feladatunk, hogy a termekfejlesztések eredményeként olyan 0
termekek jonnek létre melyek minél magasabb hozzaadott értéket képviselnek. A folyamatos
termelés sordn az dllandé mindség biztositasa kiemelten fontos.

Bevételeink nagy része piacokon, vasarokon, kiallitdsokon realizalodik. Ezeken az ertékesitési
csatorndakon, a termékeken tilmenden az int¢zménytink teljes arculata jelen van, Fontos,
kiemelt feladat, hogy a portékak csomagolva, rendezetten kindljak magukat, az arusitok
rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal.
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A foglalkoztatasi tevékenységekben eléallitott termékeket, szolgaltatasokat a folyamatosan
véltozd piacnak kell megsziirnie. Az intézményi foglalkoztatasnak tovabbi piackutatast,
piacelemzést kell végezni, végeztetni, hogy a j6vé feladataként atdolgozdsra kertild iizleti terv
valoban hiteles legyen.

Mindezek eredménye az ellatottaink foglalkoztatisanak mindségi emelkedése, a biztonsagos
munkavégzés specialis eszkdzeinek megvaldsuldsa, a tarsadalmi kornyezet megbecsiilése és a
novekvo foglalkoztatasi bevétel.

VII. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevé lakok tovabblépési

lehetosége

Minden embernek, igy az intézetiinkben él6knek is kiilonbozd képességei, készségei,
elképzelései, tervei, céljai vannak. A feln6tt tartalmas élet feltétele a munkavégzes, mely a
megélhetéshez sziikséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit.

Intézményiinkben a fejleszté foglalkoztatasban résztvevék szamara lehetévé kell tenni, hogy
folyamatosan tanulhassanak, fejlédhessenck.

Ehhez biztositjuk a foglalkoztatason beliili egyre jobb teljesitmény elérésének feltételeit, ill. a
fejleszté foglalkoztatasi alkalmassdgi vizsgalat eredménye alapjan a magasabb szint{i
foglalkozasi formaba val6 elére lépés lehet8ségét a védett, vagy integralt munkahelyre majd a
nyilt munkaer6 piacra.

A foglalkoztatott személy munkakarrierje a kovetkezd szinteken ivelhet 4t:
- fejleszto foglalkoztatas
- vedett munkahelyi foglalkoztatas
- Integralt munkaeré-piacifoglalkoztatas
- nyitott munkaeré-piacifoglalkoztatas

Amennyiben a munkavégz6 képességi szintje e folyamat eredményeként megfeleld iitemben
¢s mertékben fejlédik, kezdeményezziik a munkavégzs képesség mértékének megéllapitsat
szolgald feliilvizsgdlat elvégzését. Ha az G szakvélemény alkalmasnak nyilvénitja az ellatottat
a magasabb szinti foglalkoztatéds keretében torténd munkavégzésre, biztositjuk szamara az
eldrelépés lehetéségét (ha egyéb torvényes akadalya nincs, pl.: életkor).

2024-ban 1 f6 tovabblépését tervezziik. Mivel autista személyrél van sz0, az 6 esetében
kiilondsen nagy koriltekintést igényel a tovabblépés megtervezése ¢s megszervezése, A
lakootthon vezetdje gyogypedagdgus, autizmus szakember, aki részt vett egy kifejezetten
autizmussal ¢l6 személyek nyilt munkaeré piaci foglalkoztatdsat segité projekt
kidolgozasiban, igy segitségével a kovetkezé szempontok/clvek mentén igyeksziink
megvalositani az dltalunk foglalkoztatott ellatott tovabblépését:

* egyszerre és egymaissal szorosan osszekapcsolva kell alkalmazni az autizmus-
specifikus és alternativ munkaerd-piaci szolgaltatisra vonatkozo szaktudast;
ennek megfelelden  kétféle szakértelemmel rendelkezd, képzett és tapasztalt
szakemberek szoros egyiittmiikddése elengedhetetlen;

* Kkapcsolatfelvétel a munkaltatokkal,- a munkaltatok téjékoztatisa a célcsoport
jellegzetességeirdl és a szolgaltatis éltal nyujtott lehetdségekrdl, ez személyes
megbeszélések formdjaban torténik. Kiilonds figyelmet kell forditani a tajckoztatas
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soran az autizmussal kapcsolatos kozkeletll, sok esetben sztereotip akar negativ, akar
pozitiv elképzelések modositdsara, tisztazasara.

e Az autizmussal él6 emberek esetében — éppen az allapot sajatossagai miatt -
feltehetoleg sziikség lesz a csaladdal, tamogaté személlyel valo egyiittmiikodésre.
Ezt figyelembe véve mind az tligyfeleket, csaladtagokat, tdmogatd személyeket
tajékoztatni kell a szolgaltatas altal nyujtott lehetoségekrol, a folyamat Iépéseirdl.
Lényeges szempont, hogy az iigyfél tisztaban legyen, ¢és beleegyezését adja ahhoz,
hogy a folyamat soran a szakemberek csalddtagjaival, tamogatdival szorosan
egylittmikodjenek. Elképzelhetd olyan ellatott jelentkezése, aki képes 0nallo
életvitelre és nem kivanja csaladtagjait bevonni a folyamatba. A kériilmények alapos
mérlegelése mellett ezt az igényt figyelembe lehet venni, és az ellatottat dnalloan
bevonni a szolgaltatasba. Ilyen esetben a felmérés soran még nagyobb hangsulyt
kapnak az ellatott beszdmoloin kiviili informacioforrasok.

e A tdjékoztatast kovetéen az ellatottol, csaladtagjaitol irasos beleegyezést kell kérni
arrol, hogy a folyamat Iépéseit megértette ¢s a szolgaltatas Iépéseit elfogadta.
Amennyiben mind az ellatott, mind a szolgaltatd6 megegyeznek az ellatott
bevondasaban, egyeztetik a felmérés tovabbi lépéseit és a talalkozasok iddpontjait.

e A felmérés célja, hogy atfogd képet kapjunk a leendd kliens képességeirdl,
nehézségeirdl, tamogatd kérnyezetérdl, autizmusaval kapcsolatos jellegzetességeirol.
Autizmussal €16 ellatottak esetében gyakran fordul eld, hogy maguk nehezen képesek
pontosan és redlisan beszamolni ¢letiik korabbi eseményeir6l, nehézségeikrol,
életkoriilményeikrol. Ezért egyrészt a felmérés soran erételjesen figyelembe kell venni
az kliens autizmusbol fakadd sajatos igényeit, masrészt a sziloktdl szarmazo
informédciok is rendkiviil fontosak lehetnek. Lényeges szempont, hogy a felmérés
hangsilyozottan a munkavallalashoz sziikséges készségek feltérképezésének
érdekében torténik. A felmérés két vagy tobb szakember folyamatos €s szoros
egyiittmiikodését kivanja meg, amelyet az a foglalkozasi tanacsado fog Ossze és
koordinal, aki a teljes munkavallalasi folyamat soran tamogatja az ligyfelet.

e A felmérés modszerei

Koézvetlen eljarasok

= Kliens interju

* Sziiloi interju

» Kliens felmérése (szocialis-kommunikacios készségek, munkakészségek)
= Intelligencia teszt (amennyiben nincs megbizhat6 eredmény)

=  Munkaproba

Kozvetett eljardsok
= Elozetes adatgylijté kérdoiv
» Korabbi pszichiatriai, pszicholdgiai, orvosi szakvélemeények attekintése
= Sziikség esetén orvosi konzultacio
= [skola, el6z6 munkahely felkeresése, konzultacio
= (saladlatogatas

A felmérés eredményeképpen olyan atfogd és strukturalt vélemény alakul ki a kliensrol,
amely a munkavallalasra koncentrédl, és amely konkrét javaslatokat ad a felkésziilés és
munkavallalds folyamatahoz. Ugyanakkor a felmérés alapinformaciokat ad, amelyek a
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folyamat elinditdsahoz clegenddcek, de a klienssel folytatott munka soran ¢z a kép tovabb
finomodik, és ennek megfelelen kell meghatdrozni a sziikseges tamogatas lépéseit:

e Egyéni Munkavallalasi Terv
o Kozos megbeszélés, szerzodéskotés a kliens, a csalad és a szakemberek kizott.

e Autizmussal él6 személyek esetén a szocialis beilleszkedés tamogatasidhoz ¢€s a
munkafolyamat megfelel6 elsajatitisahoz bevalt autizmus-specifikus eszkozok,
eljarasok alkalmazasara van sziikség. Szintén elengedhetetlen annak a munkatarsnak a
kivalasztasa, aki mentorként timogatja az autizmussal €10 személyt, segiti tarsas
eligazodasat és munkavégzését. A mentort a foglakozasi tanacsado és az autizmus-
szakember rendszeres konzultacioval segiti.

e Felkészités a lecendé munkavallalét a nyilt munkaerdpiac altalanos elvarasaira,
valamint a kivalasztott munkahely specialis igényeire.

A felkészités teriiletei
e Ugyintézés, hivatalos iratok megszerzese
e Munkavallaldshoz sziikséges elméleti ismeretek
e Munkavallaldshoz sziikséges gyakorlati készségek

A felkészités modszerei
e Egyéni/ csoportos
e  Kétszemélyes/terepgyakorlat

A felkészités kimenete, annak kritériumai

Autizmussal él6 kliensek esetén rendkiviil fontos a kivalasztott munkahelyen varhato
konkrét szocidlis-kommunikacios helyzetek/nehézségek megoldasara konkrét stratégiakat
megtanitasa, és gyakorlasa. Ugyancsak lényeges a munkahely adaptéldsa soran kialakitott
tamogatasok (pl. vizualizalt munkafolyamat, szabdlyfiizet, stb.) szisztematikus tanitasa,
gyakorlasa.

Betanitas célja a kliens szamara a munkafolyamat megtanitdsa, a tamogatd eszk6zok
hasznalatanak elsajatitasa, a munkahelyi kornyezetben vald eligazodas, beilleszkedés
tamogatasa. Masrészt a munkatarsak formalis és informalis tdjékoztatasa, képzése” a
klienssel valo egyiittmiikodésre.
A betanitas teriiletei

e Onallésag (pl. kozlekedés)

. Munkafolyamat elsajatitasa

. Munkahelyi beilleszkedés

A betanitds folyamata (I¢épései, technikai, a kliens megismertetése a  konkrét
munkatevékenységgel, mentor kivalasztasa és ,.képzése”).

Autizmussal é16 kliensek esetében rendkiviil lenyeges a betanitas soran a tanacsado direkt
tamogatasanak, tanacsainak fokozatos visszavondsa. Szintén hangsulyt kell fektetni az
elsajatitott tarsas €s munkaviselkedések kiilonbdzé helyzetek kozotti altalanositdsa. Az
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instrukcidkat érdemes roviden egyszerl nyelvezetben megfogalmazni, és keriilni a képes
beszédet”.

A jol definialt, vilagos elvarasok kozvetitése, valamint a folyamatos és érthetd visszajelzés
nagyban segiti az autizmussal ¢I6 munkatarsat — mind a munkafolyamat, mind pedig a tarsas
érintkezés teriiletén. A betanitds folyaman, az elézetes alapjan kialakitott szabalyokat,

algoritmusokat, folyamatébrakat rendszeresen monitorozni, és sziikség szerint modositani
kell.

* Utokavetés célja a kliensek hosszantart6 foglalkoztatasdnak biztositésa.

Kliens

e Munkahelyen

e Egyéni konzultacio

e Csoportos (Dolgozok Klubja)
e Sziikség esetén a csaladdal is

Munkaltato
* Rendszeres kapcsolattartas (akér telefon, e-mail)
e Munkahely latogatds
e Munkéltatok Klubja

A koériilmények mérlegelésével kell eldonteni, melyik szinten, és milyen forméaban sziikséges
az utékovetést végezni, azonban autizmus esetében ez hosszabb és rendszeresebb lehet, mint
mas célesoportoknal. Fontos az autizmus-specifikus szempontok fenntartasa, frissitése,
ismétlése.

Kozarmisleny, 2023. januér 19.
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